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Заведующий выполняет главную роль в деятельности 

учреждения, определяет стратегию, цели и задачи развития 

образовательного учреждения, осуществляет руководство и 

контроль, координирует  и направляет работу учреждения в 

нужное русло. 

Общее собрание трудового коллектива объединяет все 

структурные единицы МДОУ (педагогический состав, 

обслуживающий персонал). Разрабатывает и принимает 

коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка, локальные акты. Обсуждает вопросы трудовой 

дисциплины, заслушивает отчеты заведующего о расходовании 

бюджетных средств, организует работу по охране труда. 

Педсовет - постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников. С его 

помощью осуществляется управление развитием 

дошкольного образовательного учреждения. 

Педагогический совет является  центральным звеном в 

организации всей методической работы, школой 

педагогического мастерства, источником новаторства. 

Образовательн Образовательная деятельность в учреждении осуществляется по 
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ая 

деятельность 

учебного 

процесса 

основной образовательной программе МДОУ. Программа 

разработана на основе Закона «Об образовании»  РФ №273 –ФЗ 

от 29.12.2012 ,  ФГОС дошкольного образования 

 (Утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155), 

 СанПиНов. 

Средний списочный состав детей в 2020 году составляет 185 

человек. Образовательный процесс осуществляется в 5 

направлениях: социально-коммуникативное развитие, речевое 

развитие, физическое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, познавательное развитие .Образование в нашем 

детском саду доступно для детей, коллектив постоянно работает 

над качеством образования. Результаты обучения отражены в 

мониторинге. 

14,6%  детей занимались по Адаптированной образовательной 

программе  для детей дошкольного возраста с тяжелыми 

нарушениями речи. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 

родителей. Под воспитанием мы понимаем – навыки поведения, 

передающиеся семьей, педагогами, средой, проявляющиеся в 

общественной жизни, передающиеся из поколения в поколение. 

Воспитание в нашем детском саду – это направленная 

деятельность педагогов и воспитанников для реализации целей 

образования в условиях педагогического процесса. Обучение 

детей и  воспитательную работу нельзя разрывать, так как это 

две стороны одного процесса: невозможно обучать, не 

воспитывая. Воспитательная система МДОУ включает в себя: 

работу с родителями, РППС, дополнительное образование, 

преемственность со школой, поисково-исследовательскую 

деятельность, воспитательный потенциал занятий и других 

видов деятельности, сотрудничество с учреждениями культуры и 

образования, традиции МДОУ, педагогический коллектив. 

На базе МДОУ проводятся занятия по дополнительному 

образованию (танцы) от МУДО ЦДТ «Ступеньки» в вечернее 

время. Педагог дополнительного образования из «Ступенек» 

приходит заниматься с детьми 2 раза в неделю. 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

Внутренняя оценка качества образования базируется на основе 

«Положения о внутренней системе оценки качества образования МДОУ №1 

«Красная шапочка» ЯМР». 

В МДОУ проводится ежегодный мониторинг образовательного 

процесса, его показатели следующие: высокий уровень -66%, 

средний 27,8%, низкий – 4,6%. В сравнении с прошлым годом  

качество освоения образовательной программы улучшилось на 



 

1,4%. 

Результаты анкетирования родителей о качестве 

предоставляемых образовательных услуг в 2020 году дали 

хороший показатель :  92,1% родителей  полностью 

удовлетворены, 7,9% - частично, не удовлетворены – 0%. В 

сравнении с прошлым 2019 годом исчез процент 

неудовлетворенности родителей качеством образовательных 

услуг. 

 

Кадровое 

обеспечение 

Штатные еденицы в МДОУ укомплектованы. С детьми работают 

не только воспитатели, но и специалисты: педагог -психолог, 

учитель - дефектолог, учитель-логопед, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель. Общая 

численность педагогического состава 23 человека , из них 73,9% 

педагогов с высшим образованием, и 26,1% со средним. В 

коллективе работают педагоги начинающие, с небольшим 

опытом работы и с большим стажем.  Высшую 

квалификационную категорию имеют 8,7%, первую – 60,9%, 

30% имеют либо соответствие занимаемой должности, либо 

молодые специалисты.  21,7%  работников прошли курсы 

повышения квалификации и 39,2% педагогов прошли 

профессиональную переподготовку. 1 педагог  принял участие в 

профессиональном конкурсе педагогического мастерства 

«Воспитатель года России». 

Возрастной ценз выглядит следующим образом: до 30 лет – 

13,05%, от 30 до 55 – 73,9%, свыше 55 – 13,05%. 

 Стаж работы педагогов: до 5 лет – 13,05%, от 5 до 30 лет – 

69,55%, свыше 30лет – 17,4%. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

- воспитанники/педагоги – 8,05/1 

- воспитанники/все сотрудники 4,04/1. 

 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно 

для реализации образовательных программ. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов.  

В 2020 году кабинет пополнен наглядными материалом. 

В детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

В методическом кабинете организовано рабочее место для 

педагогов (пользование компьютером, интернетом, черно-белым 

и цветным принтерами). 

 



 

Библиотечно-

информационн

ое обеспечение 

В детском саду библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

Пополнился  библиотечный фонд методической литературой по 

игровым технологиям В.Воскобовича, ТРИЗ-технологиями, 

комплектом книг по новой программе «От рождения до школы». 

Оборудование и оснащение библиотеки, характеристика 

библиотечного фонда, наличие электронных образовательных 

ресурсов 

Материально-

техническая 

база 

В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения –8; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

- кабинет педагога-психолога – 1; 

- кабинет учителя – логопеда – 1; 

- комната «Фиолетовый лес» -1; 

- комната природы – 1.  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Детские игровые площадки оборудованы в соответствии с 

нормами СанПин. 

 Результаты анализа показателей деятельности 

Выводы Цель самообследования МДОУ – это  обеспечение доступности 

и открытости информации о деятельности учреждения. 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом 

«Об образовании в РФ» и Устава. Непосредственное управление 

деятельностью МДОУ осуществляет заведующий Жаркова 



 

Виктория Николаевна.  В МДОУ сформирован эффективный 

управленческий аппарат, функциональные обязанности 

распределены между членами администрации. Все нормативные 

локальные акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются.  Система 

управления в МДОУ выстроена так, что она обеспечивает 

оптимальное сочетание традиционных и современных 

тенденций: функционирование деятельности учреждения  в 

режиме развития, обеспечение инновационного процесса в 

МДОУ, развития участников инновационной деятельности, что 

позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство МДОУ. В детском саду  созданы комфортные 

условия для прогулок детей, развития двигательной активности 

на воздухе. В МДОУ обеспечивается благоприятный 

микроклимат, психологическая комфортность в детском 

коллективе. 

В МДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум 

(ППк), что позволяет осуществлять комплексный подход в 

работе с детьми с особыми образовательными потребностями.  

Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.  

Функционирование МДОУ осуществляется в соответствии с 

требованиями СанПин.  

Результаты самообследования  МДОУ свидетельствует о 

положительной динамике по большинству показателей 

результативности и эффективности его функционирования и 

развития, о качестве и доступности предоставляемых 

образовательных услуг. Учитывая результаты самообследования 

деятельности МДОУ за 2020  год, можно сделать вывод:, 

созданы условия для полноценного физического и психического 

развития детей, совершенствуется образовательная деятельность, 

педагоги принимают  активное участие в конкурсах различного 

уровня, проходят курсы повышения квалификации, осваивают 

современные педагогические технологии, идет  укрепление 

материально-технической базы  МДОУ, обеспечивается  

безопасность  жизнедеятельности воспитанников и сотрудников 

учреждения, осуществляется эффективное сотрудничество с 

родителями воспитанников. На основании полученных 

результатов выявлено, что поставленные задачи в МДОУ были 

реализованы. Результаты диагностики воспитанников 

свидетельствуют о положительной динамике в усвоении 

образовательной программы. Эти данные свидетельствуют о 

том, что в детском саду созданы условия для познавательного, 

художественно-эстетического, физического и социально-

коммуникативного и речевого развития дошкольников. Вместе с 



 

тем, как показала оценка хода и результатов работы 

дошкольного учреждения, существует ряд проблем, на решение 

которых будет направлена деятельность образовательного 

учреждения: обучение педагогов для работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями, создание доступной среды 

для таких детей и введение дополнительного образования. 
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